教师教学质量考核参考指标

	序号
	内容
	考核测评点
	权重比例

	1
	课程教学评价
	由学院对一年中两次课程教学评价进行综合评分。
	50％

	2
	教师职业态度
	1．遵守职业道德规范的情况；
2．接受和完成教学任务的情况；

3．责任心与爱岗敬业精神；

4．教书育人、师生交流情况。
	15％

	3
	教师专业发展
	1．参加学术活动的情况；
2．在职培训、进修的情况；

3．教学研究工作情况；

4．科学研究工作情况；
5．发表论文、出版论著情况；
6．各类评优、奖励情况。
	15％

	4
	教学质量工程
	1．参与品牌特色专业建设工作情况；
2．参与教学团队建设情况；

3．参与精品课程建设工作情况；

4．参与精品教材建设情况；
5．参与双语课程建设工作情况；

6．参与实验教学示范中心建设工作情况；

7．指导大学生创新训练项目情况。
	15％

	5
	教学管理工作
	1．执行教学规章制度情况；

2．参与实验室建设和管理工作情况；

3．参与考试管理工作情况；

4．参与其他教学建设工作情况；

5．配合学院、专业进行教学管理的情况。
	5％


说明：各学院参照上述内容和范围，结合本单位实际，拟定本学院的具体评价指标。可以对上述测评点进行增减、修改和调整。课程教学评价的权重比例不得低于50％。
